REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 02 de Enero de 2012.-
DECRETO ALC. N* 072/2012.-

VISTOS: Ley N 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Codigo del Trabajo;
Resolucidén N 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado
de Resolucién N 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica; Decreto Alcaldicio N®
556/11 de fecha 14 de Julio de 2011, mediante el cual contraté bajo modalidad Cédigo del
Trabajo desde el 01 de Julio de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2011, a dofia SHIRLEY

¥ dan é"x de Contrato de traba]o, Certificado de obligacion presupuestaria. Y,
Ley X° 18.4054Dx anICQ\*Constﬂ-uaonal de Municipalidades.

/ DECRETO:

Calidad de Pla¥o Fijo, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dona
SHIRLEY FABIOLA FERNANDEZ ARAVENA, Tecnico de Nivel medio en Atencién de
Parvulos, RUT 19.454.582-7, domiciliada en Alto Molle 3338 La Tortuga, Alto Hospicio, en
virtud del cual se modifica el Contrato a Plazo Fijo Primitivo, en el sentido siguiente: se
aumenta la renta de la trabajadora a la suma de $274.313 (doscientos setenta y cuatro mil
trescientos trece pesos) y se extiende la duracién del contrato desde el 02 de Enero de 2012
al 30 de Junio de 2012. Entendiéndose para todos los efectos como Primera Renovacion.

2.- Manténgase la validez de las demas estipulaciones contenidas en el contrato primitivo.

3.- Imptitese los gastos a la cuenta N° 114.05.01., Junji.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. , -

Distribucién:
Contraloria
Interesado

Serv. Traspasados
Dir. Control
Encarg. Personal
Carpeta



